STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

PODSTAWA PRAWNA

1.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2024
1. poz. 424)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

4. ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym
psychologéw (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1026)

5. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.).

ROZDZIAL 1

Podstawowe terminy

§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1.

Stowarzyszeniu — nalezy przez to rozumie¢ STANDOR z siedzibg w Sosnowiec, pod
adresem: ul. Stowianska 2, 41-209 Sosnowiec, wpisana do Rejestru Stowarzyszen
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice - wschod
w Katowicach, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem KRS: 0001024966, NIP: 6443573092, REGON: 524785018

. partnerze wspdlpracujacym ze Stowarzyszeniem— nalezy przez to rozumieé¢ osoby

wykonujace zadania zlecone na rzecz Stowarzyszenia na mocy odrgbnych przepisow
lub umoéw cywilnoprawnych;

. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujacg w Stowarzyszeniu czynnos$ci

zwigzane z kontaktem z matoletnimi bez wzgledu na podstawe zatrudnienia tj. w
szczegoOlnosci pracownikoOw zatrudnionych na umowie o prace, Zleceniobiorcow,
wolontariuszy, umowe o staz lub jakgkolwiek inng umowe cywilnoprawng a takze
Wykonawcoéw 1 podwykonawcodw zadan na rzecz Stowarzyszenia i innych

. matoletnim, dziecku — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe

ponizej 18 roku zycia;
opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowienia o matoletnim, w szczegdlnos$ci jego przedstawiciela ustawowego;

. przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badZz opiekuna

posiadajacego pelnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe

1



reprezentujacg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

7. zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z

rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny;

8. krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

9. danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje osoby matoletniej;

10. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
upowaznionego przez Przedsiebiorce pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow, o ile zadanie to zostalo delegowane.

ROZDZIAL 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a personelem
Stowarzyszenia

(art. 21 1 art. 22c ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich).

§2

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu na rzecz Stowarzyszenia do
stosowania standardow ochrony maloletnich jest Prezes Stowarzyszenia, albo osoba
odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Przedsigbiorca albo osoba odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich
zapoznaje pracownikéw 1 Partnerow wspodlpracujacych z Stowarzyszeniem ze
Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika
lub Partnera wspotpracujacego z Stowarzyszeniem oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi w Stowarzyszeniu.

3. Wzdbr o§wiadczenia zostat okreslony w zalaczniku nr 1 do niniejszej procedury.
Pracownicy nowo zatrudnieni w Stowarzyszeniu zapoznawani sg ze Standardami
Ochrony Matoletnich w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane
oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 i ust. 3 niniejszego paragrafu.

5. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow i partnerow wspotpracujacych z
Stowarzyszeniem:

a) Stowarzyszenie lub osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed
nawigzaniem stosunku pracy z osoba lub przed dopuszczeniem osoby do
dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu



b)

lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi a takze
okreslonej w art. 3 ust 1 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe]
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3 zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;

od kandydata pobierane s3 informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci;

informacje, o ktorych mowa w pkt a i b, utrwalane sg w formie wydruku i zatagczane
do akt osobowych pracownika albo do dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczone] do dzialalnosci zwigzanej z edukacja, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

d) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien

g)

h)

i)

przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzane] z kontaktami z matoletnimi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow;

Osoba, o ktorej mowa w pkt a, zobowigzana jest zlozy¢ o§wiadczenie o panstwie
lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz zobowigzana jest do
przedtozenia informacji z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt d oraz e, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o
ktérej mowa w pkt d-f, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt a, sktada o§wiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt e oraz g, skladane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
"Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej
za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Wzor oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zatacznik 1 do niniejszej procedury.


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XIX)&cm=DOCUMENT

§3

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow w Stowarzyszenia z maloletnimi:

1.

Podstawowa zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikow i

partneroOw wspoOlpracujacych z Stowarzyszeniem jest dziatanie dla dobra matoletniego

1 w jego interesie. Pracownik i Partner wspotpracujacy z Stowarzyszeniem traktuje

wszystkich z szacunkiem oraz uwzglednia godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzuja wszystkich

pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy a takze osoby wykonawcow i

podwykonawcow zadan zleconych 1 Partneréw wspdlpracujacych z Stowarzyszeniem,;

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,

ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Pracownik 1 Partner wspotpracujacy z Stowarzyszeniem zobowigzany jest do

utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i1 kazdorazowego rozwazenia, czy

jego reakcja, komunikat badz dzialanie jest odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych o0sob.

Pracownik i Partner wspotpracujacy z Stowarzyszeniem w kontakcie z matoletnimi:

a) odnosi si¢ z szacunkiem,;

b) wystuchuje matoletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
1 ich wieku;

c) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba Zze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rOwniez ujawniania jego wizerunku;

f) matoletni ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione lub wynika¢ z zasad $wiadczenia porad psychologicznych i
interwencji kryzysowe;.

Pracownik i Partner wspolpracujacy z Stowarzyszeniem:

a) zapewnienia, by maloletni, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo z jaka$ sytuacja moglo o

tym powiedzie¢ i uzyska¢ pomoc;

b) poinformowania matoletniego o miejscu publikacji standardéw w wersji dla niego

zrozumialej oraz o mozliwosci wyjasnienia wszelkich watpliwosci zwigzanych z tre$cig

standardéw (np. w formie obrazkowego przekazu obejmujacego informacje¢ o dyzurach,
organizacjach pomocowych, nr infolinii);

¢) rownego traktowania matoletnich bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,

sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1

swiatopoglad;

d) zapewnienia, ze sprzet 1 wyposazenie uzywane przez matoletnich sg wykorzystywane

W sposob zgodny z przeznaczeniem,

Pracownik 1 Partner wspotpracujacy z Stowarzyszeniem zobowigzany jest do

zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z peliong funkcja lub



wykonywang pracg lub czynnosci dotyczacych matoletnich z wytaczeniem przypadkow
okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Pracownik i Partner wspotpracujacy z Stowarzyszeniem nie moze utrwala¢ wizerunkow
maloletnich w celach prywatnych, jezeli opiekun i Przedsigbiorca nie wyraza na to
zgody.

. Pracownikowi i Partnerowi wspolpracujacemu z Stowarzyszeniem nie wolno:

a) krzycze¢, zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ lub obraza¢ maloletniego;

b) bi¢, szturcha¢, popychaé, dotyka¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej matoletniego, chyba, ze wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka;

¢) nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
komentowac, zartowac lub gestykulowa¢ w sposdb nawigzujacy do tematyki seksualnej
lub erotycznej, a takze udostepniaé dzieciom tresci erotycznych lub pornograficznych
w jakikolwiek sposob;

d) utrwala¢ wizerunku matoletniego bez zgody rodzicow lub opiekundéw 1 zgody
samego dziecka z wyjatkiem sytuacji, kiedy wizerunek dziecka stanowi jedynie
szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza;

e) nawigzywac kontaktu z maloletnim poprzez prywatne kanaly komunikacji (telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych);

f) spotykac si¢ maloletnim poza miejscem pracy;

g) proponowa¢ matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani innych uzywek

§4

Pracownik 1 Partner wspotpracujacy z Stowarzyszeniem zobowigzany jest do
zapewnienia maloletnich, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢ nickomfortowo otrzymajg
stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

W przypadku, kiedy pracownik lub Partner wspodipracujacy z Stowarzyszeniem
zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest postgpowac zgodnie
z instrukcjg postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest
podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania Przedsigbiorcy lub
osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich.

§5

Kazde zachowanie noszace =znamiona przemocy wobec maloletniego jest
niedozwolone.

Pracownikowi i Partnerowi wspotpracujagcemu z Stowarzyszeniem nie wolno dotykac
matoletniego w sposob, ktory mogtby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.

Pracownik lub Partner wspotpracujacy z Stowarzyszeniem, ktory ma swiadomos¢, iz
matoletni doznat jakiej§ krzywdy np. znecania fizycznego, psychicznego Ilub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostrozno$ci
w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.



5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z

matoletnim.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc maloletniemu niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a maloletni/ jego opiekun wyrazi zgode;

b) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po Stowarzyszeniu.

c) majac na wzgledzie specjalne potrzeby matoletnich zwigzane z ich stanem zdrowia,
stanem emocjonalnym lub potrzebg udzielenia im pomocy dopuszczalny jest
kontakt fizyczny z matoletnim nie majacy charakteru seksualnego oraz

przemocowego.
§6
1. Kontakt poza godzinami pracy Stowarzyszenia z maloletnimi jest co do zasady
zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z
matoletnim lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Stowarzyszenia.

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem poza godzinami pracy,
dozwolone sg srodki:

a) shuzbowy telefon;
b) stuzbowy e-mail.

4. Jesli pracownik lub Partner wspdlpracujacy z Stowarzyszeniem musi spotkaé si¢ z
maloletnim poza godzinami pracy Stowarzyszenia (lub jego opiekunem), wymagane
jest poinformowanie o tym fakcie Stowarzyszenia, a opiekun musi wyrazi¢ na taki
kontakt zgodg.

5. W przypadku, gdy pracownika lub Partnera wspotpracujacego z Stowarzyszeniem lacza
z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on
jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw
dotyczacych innych matoletnich, opiekunéw i pracownikow.

ROZDZIAL 3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego (art. 22c¢ ust.1 pkt 2, 3, )

§7

W przypadku podjecia przez pracownika lub Partnera wspdlpracujacego z Stowarzyszeniem
podejrzenia, ze matloletni jest krzywdzony, pracownik lub Partner wspotpracujacy z
Stowarzyszeniem ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Stowarzyszeniu.



§8

Stowarzyszenie powinno sporzadzi¢ opis sytuacji oraz plan pomocy maloletniemu.

Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez jednostke dzialan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia jakie jednostka zapewni matoletniemu;

¢) udzielenie matoletniemu poradnictwa medycznego, psychologicznego, prawnego,
socjalnego, zawodowego i rodzinnego

d) podjecia interwencji kryzysowej 1 wsparcia

e) skierowania maloletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba

f) Podjecie innych wymaganych dziatan majacych na celu ochrong¢ matoletniego
przed dalszym krzywdzeniem.

§9

Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspolpracy
przy jego realizacji, o ile opiekunowie nie sg sprawcami przemocy lub osobami
krzywdzacymi dziecko.

Opiekunowie sg poinformowani o obowigzku Stowarzyszenia zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundéw — zgodnie z punktem poprzedzajacym — Stowarzyszenie
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich,
osrodka pomocy spoteczne;.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

§10

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego nalezy uzupetni¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3.

Karte przechowuje Przedsigbiorca lub osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony
Matoletnich zgodnie z obowiazujagcymi przepisami 1 zasadami dotyczacymi
przechowywania i archiwizowania dokumentow.



ROZDZIAL 4

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 11

Pracownicy 1 Partnerzy uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochrone wizerunku matoletniego, co nie dotyczy monitoringu bezpieczenstwa, a
takze nagrania wizerunku maloletniego jako elementu wigkszej catosci w celach
marketingowych jednostki, przy zachowaniu godnosci matoletniego.

§12

1. Pracownikowi i Partnerowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie
jednostki bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego, chyba ze maloletni uczestniczy
w wydarzeniu organizowanym na terenie Stowarzyszenia.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego,
pracownik musi skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calodci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

§13

1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku maloletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna, chyba wizerunek bedzie wykorzystany w celach marketingowych
Stowarzyszenia, przy zachowaniu godnosci matoletniego.

2. Przed utrwaleniem wizerunku nalezy matoletniego oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany.

ROZDZIAL 5

Zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji osob
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu do stosowania standardéow ochrony
maloletnich (art. 22¢ pkt.6 )

§ 14

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.



2. Stowarzyszenie moze wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Przedsigbiorce monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczes$nie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian.

4. W razie koniecznos$ci opracowuje si¢ zmiany w obowigzujacym Standardzie ktore
podlegaja zatwierdzeniu przez Przedsigbiorce.

ROZDZIAL 6

Zasady udostepniania rodzicom i maloletnim standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania (art. 22¢ pkt.1.6)

§ 15
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogdlnodostgpnym dla
personelu Stowarzyszenia, maloletnich oraz ich opiekunow.
2. Dokument lub wycigg z dokumentu opublikowany jest na stronie internetowej
Stowarzyszenia.
3. Pracownik lub osoba wspoélpracujaca z Stowarzyszeniem przekazuje opiekunowi do
podpisania o§wiadczenie, o zapoznaniu si¢ ze Standardami.

ROZDZIAL 7

Postanowienia koncowe

§16

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw, Partneréw matoletnich
1 ich opiekundw, w szczegdlnosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu na
terenie Stowarzyszenia lub zamieszczenie na stronie internetowe.

3. Zalacznikiem nr 4 jest prosty komunikat dotyczacy Standardow Ochrony Matoletnich
skierowany do samych matoletnich, ktory jest umieszczony w widocznym miejscu na
terenie Stowarzyszenia.



